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T.C. DICLE UNIVERSITESI

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Caligma Arkadaglarim,

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu “I¢ Kontrol idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasin, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” hiikiimlerinin yiiriirlige girmesi ile birlikte
kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminde; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde
edilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligir amaglanmistir.

Bu dogrultuda kamu idareleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile

e Kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler ~saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda &lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

e Program biitgeye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

e Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu gergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlar ve kamuoyuna agiklar.
s6z konusu hiikiimlere yer verilmistir.

Bu sistemlerin siirekliligi igin etkili ve yeterli i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi
gerekmektedir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere
ve diiriist yénetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarmn bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortaminin
ve saydamhigin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z &niinde bulundurulmak suretiyle gerekli &nlemler
alinmasi gerekmektedir.
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On ikinci Kalkinma Planinda I¢ Kontrol Sistemi;

e Madde 943. “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligi gii¢lendirilecektir.”

e Madde 943.1. “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarimin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir. *

e Madde 943.2. “I¢ kontrol uygulamalarimin gii¢lendirilmesine yonelik kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalart
yayginlagtirilacaktir.” hususlari ile yer verilmistir.

Bu baglamda Universitemiz 2020/2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda
AMAC 4: “lyi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi giiglendirmek,”

Hedef 4.2: “Her yil i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda stirekliligi saglamak,” hedeﬁylev
tiniversitemizin I¢ Kontrol Sisteminin siirekliligini saglama kararlihg: dikkat gekmektedir.

Diger taraftan Universitemiz stratejik amag ve hedefleri ile buna bagli faaliyetlerin
stirdiiriilmesini engelleyebilecek olan risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz
edilerek olgiilmesine, onceliklendirilmesine, onlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk
siirecinin izlenerek degerlendirilmesine iliskin Dicle Universitesi Risk Yonetimi Y&nergesi
ylirtirlige girmistir.

i¢ Kontrol sisteminin birimlerimizde iyilestirmeye agik alanlarinin tespiti ve siirekliliginin
saglanmasi i¢in sistemin izlenmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu dogrultuda;

e Universitemiz Hazine ve Maliye Bakanliginin 4 Nisan 2024 tarihli ve 3036727 sayili
onay! ile yiiriirliige konulan “i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi” ile
yillik degerlendirme toplantilari yaparak i¢ kontrol sistemimizin gelisim seviyesi ve
kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulanabilmesi i¢in stratejiler belirlenecektir.

e Birimlerimizde is siire¢lerinde yer alan yonetici ve personelimiz tarafindan is akis
stireglerinin stirekli olarak izlenmesi, ayrica birim yoneticileri tarafindan ii¢ aylik
donemlerle i¢ kontrol sisteminin degerlendirilecektir.

e Universitemiz i¢ kontrol sisteminin yillik degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda i¢ kontrol sistemi ile ilgili hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim
yonetici ve personellerimizin de bu ¢aligmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini
Onemle rica ederim.
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