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ONSOZ

Dicle Universitesi, bulundugu konum itibar1 ile 6zgiin misyonlarin hamisi
durumundadir. Kadim medeniyetlerin ev sahipligini yapmis Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde,
Diyarbakir gibi miistesna bir kentte yerlesik olmanin yiikledigi degerlerin ve agir sorumluluk
gerektiren gorevlerin bilincinde olarak, insanliga mal olmus ortak kiiltiirel degerlerin s6zciisii;
modern diinyada giderek agirlik noktasini olusturan devletimizin bdlgedeki vitrini
durumundaki Dicle Universitesi’nin bu dneminin bilinciyle yogrulmus Edebiyat Fakiiltesi
olarak, kadim topraklarimizda gelismis her uygarligin izlerini tagiyan degerlerimizi ilmek ilmek
isleyerek Ogrencilerimizi egitme; derinlemesine arastirarak ulusal ve evrensel aydinlanmaya
katki sunmak suuruyla hareket ediyoruz. Sorunlarimizin ve eksikliklerimizin bilincinde olarak,
bunlarin amaglarimizin ve hayallerimizin 6tesine gegmelerini engelleme kudretimiz vardir; bu
yondeki inancimizi korumak ve giliglendirmek i¢in irademiz de.

Ogrencilerimizin bilme, tamima, &grenme, anlama, anlatma, basarili olma gibi
kavramlara susamighigini biliyoruz ki, gayretlerimizin ve giiclimiiziin asal kaynagin1 bu
duygular olusturmaktadir. Hayallerimiz, onlar1 gerceklestirmek adina projelerimiz; hayata
gecirmek i¢in geng ve dinamik dgrencilerimiz; bu kavramlarla yogrulmus akademik kadromuz
var. Sartlarin  olumsuzlugu, imkansizlik gibi menfi duygularin arkasma gizlenerek
yapamadiklarimiza gerek¢e uydurmaktan uzak; mevcutla yapabileceklerimizin imkanlarini
arastiriyor, buluyor ve hayata geciriyoruz. Ozgiivenle yogrulmus, ailevi, sosyal, manevi ve milli
amaclar dogrultusunda sorumluluk duygusuna sahip 6grencilerimizin solmaya baslamis belli
belirsiz bu duygularinin, diisiincelerinin, emelleri iizerindeki sis perdesini dagitmak; goriiniir,
giivenilir, yetenekli, sorgulayan, itirazini1 ¢6ziim Onerileri esliginde yapabilen bireyler haline
getirmek gayretindeyiz. Amaca ve hedefe kilitlenmis bu azim ve gayretle Oniimiizi,
gelecegimizi goriiyoruz; bu devasa uyanisin nazimda nesirde, sanatta, edebiyatta, tarihte
felsefede, dilde, sosyal yap1 analizlerinde, ge¢cmisin izlerinde, gelecegin hayallerinde, kadimle
modernin bulusmasinda; kisaca, hayatin her alaninda sézcii EDEBIYAT FAKULTESI dir. Bu
agir gorev ve sorumluluklarin hamisi olarak, yorgun degil, basartya susamis; gecmisin engin

deneyimlerinden feyz almis olarak, basarma azmimiz her zaman canli kalacaktir.

Prof. Dr. Ramazan SARICICEK
Dekan



1. BOLUM: GIRiS

1.1.Misyon:

Edebiyat Fakiiltesi evrensel degerler 15181nda egitim-0gretim, arastirma-inceleme, proje
ve alan caligmalar1 yapan, ulusal kalkinmayr saglamak amaciyla etkinlikler diizenleyen,
toplumsal yasamin ¢esitli alanlarinda gorev alacak, elestirel diisiinebilen, sorgulayici,
arastirmaci, degisime ve gelisime acik, iretken, yaratici, kendine glivenen bireyler
yetistiren; bilim-sanata, sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan bir fakiilte olmay1 gorev
edinmistir.

1.2.Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda Edebiyat Fakiilteleri arasinda secgkin bir konuma
sahip olan; 6grencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan; bilisim ¢aginin bilgileri
ile donanmis, toplumsal duyarlilig1 ve farkindaligi olan bireyler yetistiren; 6rnek gosterilen
bir fakiilte olmaktur.

1.3.Temel Degerler:

Cevreye duyarli, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Karar alma stirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitligi esas almak
Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek

Egitimde ve arastirmada kaliteyi gozetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek

1.4.Tarihge

Gilineydogu Anadolu Boélgesi’nin modern sehri Diyarbakir ile biitiinlesen Dicle
Universitesi’nin koklesmis gelenekleri dogrultusunda kurumsallasmis birimlerinden biri
olan Edebiyat Fakiiltesi, 1992 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak baslayan kurulus
asamasini, 1996 yilinda egitim-6gretime baglayarak devam ettirmis ve 2009 yilinda
Edebiyat Fakiiltesi olarak gilinlimiizdeki konumunu kazanmistir. Bu tarih itibart ile
akademik ve idari yapilanmasini hizlandiran fakiiltemiz kapsaminda, Arkeoloji, Bat1 Dilleri
ve Edebiyatlari, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,
Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri yer almaktadir.
Genelde ulusal, 6zelde ise bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda sekillenen ve iilkemizin
gelecegine yonelik suurlu insan kaynagi yetistirme amacli boliimlerimiz ayrica anabilim
dallar1 halinde alt akademik yapilara sahiptirler.
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1.5.Stratejik Planlamanin Onemi

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ile hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1r saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli
alanlardan biridir. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.

1.6.Hazirlanan Stratejik Planin Amaci

Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1; yukarida zikredilen *“5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine” dayanilarak
hazirlanmistir. Hazirlanan bu stratejik plan ile fakiiltemizin 2025-2029 yillar1 arasinda
gergeklestirmek istedigi hedeflerin belirlenmesine 151k tutarak, atilacak adimlari, planh ve
programli bir sekilde arzu edilecek seviyeye getirmek icin ¢alismalar yapmak ve bu siireg
icerisinde karsilasilabilecek problemleri 6ngoriip, bunlara yonelik ¢éziimlere ivedi olarak
ulasmak amaclanmuistir.

1.7.Stratejik planlama ekibi

Tablo 1. Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2025 - 2029 Stratejik Planlama Ekibi

Unvam Adi Soyadi Birimi Gorevi
Dog¢. Dr. Abdulsamet OZMEN Edebiyat Fakiiltesi Bagkan
Dog¢. Dr. Mehmet Salih ERPOLAT Edebiyat Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet CICEK Edebiyat Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nuri AKDOGAN Edebiyat Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SERIF AZARKAN | Edebiyat Fakiiltesi Uye
Mehmet ALTIN Edebiyat Fakiiltesi Uye




1.8.Birimimizin Faaliyet Alanlar
Tablo 2. Faaliyet Alami- Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

=

Lisans egitim programlari
Lisans lstili egitim programlari(Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans,
Doktora)

A- Egitim

N

B- Arastirma (1. Katiliml arastirma (Disiplinler aras1) projeleri

N

. Bilimsel toplant1 ve seminerler

C- Girisimg¢ilik (1. Kamu ve 6zel sektor danigmanlik hizmetleri

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

Stratejik Plan, planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin hedefler
ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basart ve basarisizlik nedenlerini
icermektedir.

2.1. Mevcut Durumun Analizi
Tablo 3. Yayin sayilari, birimimizin 2025-2026 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlar

Yayn Tiirii 2025 | 2026 | 2027 | 2028

SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yaynlar

Ulakbim Dergilerinde taranan yaymlar

Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar

Uluslararas1 Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan
ve tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayimnlanan ve
tam metin olarak basilan bildiriler

Ulusal Indekslerde tararan basili kitaplar

Uluslararasi Indekslerde tararan basili kitaplar

Ulusal Indekslerde tararan basil kitap boliimleri
Uluslararasi Indekslerde taranan basili kitap boliimleri

Tablo 4. Proje sayilari, birimimizin 2025-2029 yillar1 arasinda yapmis oldugu projeler

Proje tiirii 2025 | 2026 | 2027 | 2028
TUBITAK

AB, Santez,
Kalkinma Ajansi
DUBAP
Toplam




Tablo S. Yillara gore 6grenci sayillarimiz

Program 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29

Lisans 4.165

Yiiksek Lisans (Tezli)

Yiiksek Lisans (Tezsiz)

Doktora

Toplam

Tablo 6. Yillara gore uluslararasi 6grenci sayillarimiz

Program 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29

Lisans

Yiiksek Lisans (Tezli)

Yiiksek Lisans (Tezsiz)

Doktora

Toplam

Tablo 7. Birimimizin yiiriittiigii diger etkinlikler

Etkinlik Etkinlik | p o onlik Ada HEVIAGET
Sayisi (varsa)

1.

Ulusal Kongre/
Sempozyum/ Calistay
vb. sayis1

Uluslararas1 Kongre/
Sempozyum/ Calistay
vb. sayisi

Kariyer etkinlikleri 1.
sayi1s1

Biriminiz tarafindan
diizenlenen kurs sayis1

Diger etkinlikler

Toplam




Tablo 8. Birimimizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlar

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci

Akredite
Durumu

1 Bilgisayar Laboratuvari

Egitim amacina yonelik faaliyet sunmaktadir.

Yok

2.2. Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 9. Mevcut Durum Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Gosterge

Planin
Baslangic
Donemi
(2025)

Hedeflenen
Degerler
(2029)

Gerceklesen
Degerler
(2028)

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.)

proje sayist

iiyesi bagina diigen yayin sayisi

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ingilizce lisans ve lisansiistii program sayisi

Acik erisim yayin sayilari

Teknokentteki firma sayisi

Patent ve faydali model sayisi

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi

akademik birim sayis1

Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik

diizenlenen etkinlik sayis1 (ders, toplant1 vb.)

2.3. D1s Paydas Analizleri
Dis paydaslarimiz Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adx

Das
Paydas

(“)nem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

2.4. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Tablo 11. Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

A-Egitim

B-Arastirma

C-Girisimcilik

Paydaslar -
U/H1

U/H2

U/H 1

U/H 2

U/H 3

U/H 1 U/H 2

DICLE ELEKTRIK

DAGITIM A S. v

\/

V|

\/

o

U: Uriin, H: Hizmet




Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek calismalarin niteliginin belirlenmesi igin
Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosundan (Tablo 7) faydalanilarak hazirlanan Paydas
Etki/Onem Matrisi kullanilmistir.

Tablo 12. Paydas Etki/Onem Matrisi

-- R Etki Diizeyi
Onem Diizeyi Zayit Giiglii
Diisiik izle Bilgilendir
. Cikarlar1 gozet .
Yiiksek Cahsmalara dahil et Birlikte ¢alis

2. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Birimin gelecege bakisi i¢in amaglari, hedefleri, paydas analizleri, gfzt analizi ve durum-
amag-hedeflerinin sunulmasi. Birimin gelecege bakis strateji sunumu sonrasinda asagidaki
tablo doldurulacaktir. Stratejik plan hazirlama rehberi 4. Boliimden istifade edilebilir.

Tablo 13. Amag ve hedefler tablosu

Sira | Amaclar Hedefler
1 Egitim-Ogretim 1.1. Mevcut egitim programlarini akredite etmek.
faaliyetlerinin
tyilestirilmesi ve 1.2. Egitim alanlarinin fiziksel olarak iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi akademik personellerin teknolojik olarak
desteklenmesi
2 Girisimcilik-Arge- 2.1.Her y1l TUBITAK, BAP ve Kamu kurum kurulus vb’e
arastirma ve Yayin sunulan projelerin sayisini arttirmak.
sayilarinin 2.2.Indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisin
arttirilmasi arttirmak.
2.3.Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel
toplantilara 6gretim elemanlarimin katilimini arttirmak.
3 Uluslararasilasmanin | 1.1.Edebiyat Fakiiltesi dergisinin uluslararasi indekslere
gelistirilmesi alinmasinin saglanmast
1.2.Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisini arttirmak.
1.3.Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek
4 Seffaf- 1.1.Calisanlar (Akademik ve Idari), 6grenciler ve
Stirdiiriilebilir-Hesap paydaslar ile diizenli etkilesim halinde olmak
verebilir yonetim 1.2.D1s paydaslar ile isbirlikleri saglamak ve
anlayiginin ortaya stirdiiriilebilir kilmak
konulmas1




Tablo 14. Amacl H1.1 Hedef Karti Sablonu

Amag (A1)" Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.
Hedef (H1.1)" Mevcut egitim programlarini akredite etmek.
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Yonetim ve Destek Programi
Program Adi™"

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Iflan ,
Performans Etkisi Donemi -y vyl o vall 3.val 4.va| 5.val
Gostergeleri % )*** Basglangic
Degeri
PG1.1.1°
Ogretim Uyesi sayisinin %70 57 59 61 63 65 67
arttilmasi
PG!.I.Z*
lyilestirilen (Cihaz
B);le) Laboratuvar 7030 > ? 15 20 25 27
Sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Béliimler, Akreditasyon kuruluslari, YOK
Birim(ler)

1. Ogretim iiyelerinin is yiikii fazlaligi.

2. Akreditasyon siirecinin zor ve uzun siirmesi.

3. Pandemi, afet vb olaganiistii genis ¢apli ve uzun vadeli etkisi olan|

Riskler durumlarin 6grencileri olumsuz yonde etkileme potansiyeli.

4. Yeterli maddi kaynagin bulunamamasi.

5. Calisma sonuglarinin ilgili paydaslarla egitim politikalarina etki
edecek diizeyde paylagilamamasi, yaratilan etkinin takibinin|
kolay olmamasi.

1. Mevcut ihtiyaglara gore yeni egitim-0gretim programlarinin|
gelistirilmesi ve yeni derslerin eklenmesi.

2. Lisans ve lisansiistii programlarin dis degerlendirmelere tabi
tutulmasi yoniinde yonlendirmelerin yapilmasi.

Stratejiler 3. Temel egitim derslerinin etkin sunulmasi i¢in boliimler bazinda

degerlendirmeler ve gerekli durumlarda iyilestirme caligmalari
yapilacaktir.
4. Ulusal ve uluslararas1 olceklerdeki degisimlere ve ihtiyaglara
uyum saglayabilen, siirdiiriilebilir, yenilik¢i arastirma
caligmalarin gelistirilmesi.

Maliyet Tahmini -

1. Tim programlar Bologna siireci gereklilikleri ile uyumluluk
siirecini tamamlamustir.
Tespitler 2. Fakiilte binasinda hem cihaz ve ekipman hem de teknik destek
yetersizligi mevcuttur.
3. Egitim politikalarinin degerlendirilmesi ve gerekli durumlardal
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programlarin egitim politikalarinda giincellemelerin yapilmasi.

1. Yeterli akademik kadronun olusturulmasi.

2. Yiuksekogretimde kalite glivencesi sisteminin gerekliliklerinin
yerine getirilmesi.

Ihtiyaclar 3. Yiiksekogrenimde kaliteli hizmet sunumu ve tercih edilme
oraninin artirilmast.

4. Lisans ve lisansiistli programlarin dis degerlendirme siireclerine
katilimi i¢in kurumsal destek saglanmasi.

Tablo 15. Amacl H1.2 Hedef Karti Sablonu

Amag (A1)* Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.
Ogrencisi olmayan béliimlerimize dgrenci alimimin saglanmasi
Hedef (H1.2)" On sartlar1 tamamlayan boliimlerimize lisansiistii 6grenci alimimin
yapilmasi
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Yonetim ve Destek Programi
Program Adi1™

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Ii’lan .
Performans Etkisi | DOMM | vyl o v | 3oval 4.yl 5 vl
Gostergeleri (%)*** Baslang1g
Degeri
PG1.2.1"
Ogrenci kontenjam %70 0 0 20 20 20 20
sayisl
PG1.2.2"
Boliimiin ta.n.lnlrllg.ln{n %30 0 1 5 5 3 3
artirilmasi icin etkinlik
sayisl
Sorumlu Birim Dekanlik
isbirligi Yapilacak YOK, Boéliim baskanligi, MEB, Rektorlitk
Birim(ler)
1. Yeterli sayida 6grencinin tercih etmemesi.
Riskler 2. Tanitim etkinliklerinin yetersizligi.
3. Boliim cazibesinin azaldigina yonelik alginin olugmasi.
1. Tamtim faaliyeti etkinliklerinin artirilmasi.
Stratejiler 2. Lisans programina yerlesen O&grencilere yonelik burs

protokollerinin imzalanmasi.
3. Sektdr-mezun isbirliginin gliglendirilmesi.

Maliyet Tahmini -

1. Mevcut durum itibariyle sektorde mezun ihtiyacinin artmasi.
Tespitler 2. Bolumiin yeterli akademik personel ve teknik altyapiya sahip
olmasi.
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Sektoriin mezun talebine cevap verilmesi.

Akademik personelin daha etkin bicimde degerlendirilmesi.
Boliim teknik altyapisinin aktif olarak kullanilmas.
Alaninda uzman ve yetkin mezun yetistirilmesi.

Ihtiyaclar

NS

Tablo 16. Amacl H1.3 Hedef Karti Sablonu

Amag (A1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.
Hedef (H1.3)" Ogrencisi olmayan boliimlerin 6grenci sayilari artirip, béliimlerin
tanmirligini ve etkinligini saglamak.
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Yonetim ve Destek Programi
Program Adi”™

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Plan
Performans Etkisi | DO vyl 2 vl 3.yl 4.yl 5. vl
Gostergeleri (% )*** Baslanglg
Degeri
PG1.3.1" %70 2 2 3 5 7 7
Ogretim iiyesi sayisi
PG1.3.2" %15 0 0 0 30 30 30
Ogrenci kontenjan
sayisl
PG1.3.3" %15 0 0 1 1 2 2
Laboratuvar altyapisi
Sorumlu Birim | Dekanlik
fsbirligi Yapilacak | Bolim Baskanligi, Rektdrlik, YOK

Birim(ler)

1. Ogretim iiyesi sayismin yetersizligi.
Riskler 2. Yeterli sayida 6grenci kontenjani agilmamasi.
3. Laboratuvar altyapisinin tamamlanamamasi.
1. Uygun ders programlarinin olusturulmasi.
2. Yeterli akademik kadronun saglanmasina yonelik ¢aligmalarin|
artirtlmast.

Stratejiler 3. Bolimiin tanmitilip, goriiniirliigiiniin artirilmast.

4. Ogrencilerin  alabilecegi zorunlu ve secmeli derslerin|

belirlenmesi ve derslerin agilmasi yoniinde ¢alisma ve
diizenlemelerin yapilmasi.

Maliyet Tahmini -

1. Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi.

2. Fakiiltemiz  biinyesindeki  boliimlerin  kontenjanlarinin|

Tespitler distiriilmiis olmasi.
3. Kontenjan diisiisii sonras1 boliimlerin doluluk oran1 ve derslere

devam oraninin artmig olmasi.

1. Bazi boliimlere akademik personel ihtiyaci.

Ihtiyaclar 2. Mali kaynak temini.

3. Bilgisayar laboratuvart ile kiitliphane / g¢alisma odas1
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altyapisinin olusturulmasi.

Tablo 17. Amacl H1.4 Hedef Karti1 Sablonu

Amag (A1)" Egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Egitim alanlarinin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi ve akademik

Alsesr (RALA) personelin teknolojik ve donanimsal olarak desteklenmesi.
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Yonetim ve Destek Programi
Program Adi”™”

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Perf Hedefe Dli’lan :
eriormans Etkisi onemit |y vyl 2.yl 3.vil 4.yl 5. vl
Gostergeleri 0py** Baslangic
(%) Degeri
PG1.4.1"
Egitim-6gretim %70 10 20 | 30 | 40 | 50 | 60
amaciyla kullanilan
yazilim sayisi
PG1.4.2" 0
Akilli sinif sayisi %30 . 2 2 2 S 8
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Boliim Bagkanliklari, Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire
Birim(ler) Bagkanligi, Biitce ve Performans Programi Miidiirliigii

1. Maddi kaynak yetersizligi.
Riskler 2. Alinan yazilimlarin {iniversite altyapisi tarafindan
desteklenememesi.

1. Proje biitceleriyle akademik personelin donanimsal ve yazilim|
Stratejiler ihtiyaglarmin giderilmeye ¢aligilmasi.
2. Fakiilte yazilim imkanlarinin ortak kullaniminin saglanmasi.

Maliyet Tahmini -

1. Egitim-0gretim caligmalari kapsaminda destekleyicil

Tespitler yazilimlarinin giincellenememesi.

Tablo 18. Amac¢2 H2.1 Hedef Karti Sablonu

Amac (A2)" Girisimcilik-Arge-Arastirma ve Yayin sayilariin arttirilmasi

Hedef (H2.1)* [s Diinyasiyla Etkilesim ve Endiistri Is Birlikleri Kurmak

Amacin Tlgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt Program
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Adi™”

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi™
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri  EtKisi BDoneml L 2.Yil | 3.1l 4.Yil] 5. Yl
% )*** aslavmg'lc; Yil
Degeri
PG1.1.1: is Birligi Icin
Altyap1 Olusturma
(Is diinyasinin etkin rol
alacagi Konferanslar,
endiistriyel zirveler gibi 60 %25 %28 | %35 | %43 | %48 | %52
etkinlikleri artirmak ve
Karsihikh olarak avantaj
saglayacak is birligi
anlasmalarim1 yapmak)
PG1.1.2" Karsihkh
Deger Olusturan Proje
Tabanh is Birliklerini
Gelistirmek
(Is Diinyasiyla Karsihkh 40 %25 %28 | %35 | %43 | %48 | %52
fayda saglayacak Ortak
projeler ve Ar-Ge
tabanh calismalar
gelistirmek.)
Sorumlu Birim D.U. Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 ve birimleri.
Isbirligi Yapilacak D.U. Edebiyat Fakiiltesi Bi.rimleri ve Ulusal ve Uluslararasi Is
Birim(ler) Insanlar
1. Bagimsizlik ve Ozgiinliik Kaybi: Endiistri is birlikleri,
iniversitelerin bagimsizlig1 ve arastirma 6zgiinligii
konusunda endiselere neden olabilir.
2. Cikar Catismalari: Isbirlikleri veya sponsorluklar,
arastirmalarin veya egitim programlarinin tarafsizligin
etkileyebilir. Cikar ¢atismalari, arastirma sonuglarina veya
Riskler egitim igerigine midahale edilmesine yol agabilir.

3. Fikri Miilkiyet Haklari: Is birlikleri, fikri miilkiyet haklar
konusunda karmasik durumlar yaratabilir. Ortak caligmalar
veya projelerde hangi tarafin fikri miilkiyet haklarina sahip

olacagi konusu net olmayabilir.
4. Akademik caligmalarin tamaminin soyut, sahadaki
uygulamalardan uzak olmasi etkilesimi bozucu rol
oynayabilir.
1. Pratik ve Uygulanabilir Coéziimler Sunmak: Universiteler, is
diinyasiin karsilastig1 gercek sorunlara pratik ¢oziimler
Stratejiler sunabilir. Akademisyenler, yaptiklar aragtirmalar veya
gelistirdikleri teknolojileri, endiistriye katma deger saglayacak

yenilik¢i ¢oziimlere doniistiirmelidir

2. Kaliteli Arastirma ve Bilgi: Is diinyasi, iiniversitelerin kaliteli
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arastirma ve bilgi iretme kabiliyetine deger verir.

Universitelerin uzmanlik alanlarinda yiiksek nitelikli bilim

insanlar1 ve arastirmacilarla ¢alismasi, is diinyasinin hakli

takdirini kazanabilir.

3. Somut Basar1 Hikayeleri ve Referanslar: Universitelerin is
diinyasiyla basarili is birlikleri gergeklestirmesi ve bu basari
hikayelerini veya referanslar1 paylasmasi, diger isletmelerin ve
endiistrilerin dikkatini ¢ekecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Universitenin is diinyasiyla etkilesim ve endiistri is birlikleri
kurma hedefi, bir dizi dnemli riski beraberinde getiriyor.
Bagimsizlik ve 6zgiinliik kaybi, ¢ikar ¢catigsmalari, fikri
miilkiyet haklar1 karmasas1 ve akademik ¢aligmalarin sahadan
uzak olmasi gibi faktorler, etkilesimi bozucu bir rol
oynayabilir. Ancak, iiniversite bu risklere karsi etkili stratejiler
gelistirmis durumda.
2. Pratik ve uygulanabilir ¢éziimler sunma stratejisi, is
diinyasinin gergek sorunlaria degerli ¢oziimler getirerek
endiistriye katki saglama amacini1 vurguluyor. Kaliteli
arastirma ve bilgi iiretme kabiliyeti, liniversitenin is
diinyasinda saygi gérmesini saglarken, somut basar1 hikayeleri
ve referanslar paylasarak diger isletmelerin ilgisini ¢ekiyor.
Bu stratejiler, tiniversitenin hedeflerine ulagmasini
destekleyerek etkili bir igbirligi ortami olusturuyor.

Ihtiyaclar

1. Universitelerin gelistirdigi arastirma  sonuglarini ticari
tiriinlere veya hizmetlere doniistiirmelerine olanak saglamak.

2. Universiteler ve is diinyas: icin yenilik¢i ¢oziimlerin
gelistirilmesine katki sunmak, 6grencilerin ve mezunlarin is
diinyasina daha rahat adapte olmalarini ve is bulmalarini
kolaylastirmak.

3. Universitenin toplumsal etkisini arttirmak ve toplum
nezdindeki algisini iyilestirmek.

4. Mezun veri tabanini kurmak ve/veya etkili kullanmak.

Tablo 19. Amac¢2 H2.2 Hedef Karti Sablonu

Amag (A2)"

Girisimcilik-Arge-Arastirma ve Yayin sayilarinin arttirtlmasi

Hedef (H2.2)"

IArastirma Fonlari, Burslar ve Tesvikler i¢in Kaynak Gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi™

Y 6netim ve Destek Programi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi™
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Hedefe Plan
Performans Etkisi Denemi 1y vyl 2 var | 3. vl 4.vil| 5. val
Gostergeleri (% )*** Baslaqglc;

Degeri

PG1.1.1: Endiistri
isbirlikleri ve
sponsorluklarun 100 0 1 1 2 2 3
arttrilmasi

Sorumlu Birim

Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

D.U. Rektorliigii, Milli Egitim, Kamu Kuruluslar1, OSB’ler, Ticari
ve Sanayii Odalari, Cesitli meslek birlikleri, STK’lar ve her

seviyede goniillii igbirlikgiler.

Riskler

1.

Bir organizasyonun belirli bir vakif veya dernekten veya belirli
bagis¢ilardan gelen bagislara bagimli hale gelmesi, gelir istikrari
ve siirdiiriilebilirlik konusunda risk olusturabilir. Bagis verenin
tercihlerine bagli olarak, belirli sartlar veya kisitlamalar da
ortaya ¢ikabilir.

Bagislar veya kitle fonlamas1 gelirlerini, tahmin etmek zordur.
Bu durum, planlama ve biit¢eleme stireglerini zorlastirabilir

Stratejiler

Endiistriyel isbirlikleri i¢in, endiistri sirketleriyle dogrudan
iletisime gegmek ve ortaklik firsatlarini tartigsmak.
Sponsorluklar i¢in, endiistri sirketlerine projelerin veya
etkinliklerin tanitimin1 yapmak ve onlarin ilgi alanlarina hitap
Etkin bir pazarlama ve sunum stratejisi bu siireci
kolaylastirabilir.

Kamu kurum ve kuruluslar ve STK’larla siirdiirtilebilir iletisim
ve diyaloglar gelistirmek.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Arastirma fonlari, burslar ve tesvikler i¢in kaynak gelistirmek
amaciyla belirlenen stratejiler, onemli risklere karsi etkili bir
hazirlik igeriyor. Bagislara bagimlilik, belirli sartlar veya
kisitlamalar, gelir istikrar1 ve stirdiiriilebilirlik konusunda
potansiyel riskleri beraberinde getiriyor. Ancak, gelistirilen
stratejiler bu risklere kars1 ¢esitli ¢oziimler sunuyor.
Endiistriyel igbirlikleri i¢in dogrudan iletigim stratejisi,
kaynaklari ¢esitlendirmeyi ve bagiscilarla dogrudan etkilesimi
artirmay1 hedefliyor. Sponsorluklar icin etkili pazarlama ve
tanitim stratejisi, bagis¢ilarin ilgi alanlarina odaklanarak
kaynaklarini artirmayr amagliyor. Ayrica, kamu kurumlari ve
STK'larla siirdiirtilebilir iletisim stratejisi, kaynaklarin
giiclendirilmesine ve uzun vadeli desteklere yonelik bir ¢ergeve
olusturuyor.

Bu tespitler, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in kurulan
stratejilerin riskleri ongdrme ve yonetme konusundaki etkili
yaklagimlarini vurguluyor.

Ihtiyaclar

Endiistriyel isbirlikleri i¢in, endiistri sirketleriyle dogrudan
iletisime gegmek ve ortaklik firsatlarini tartismak.
Sponsorluklar i¢in, endiistri girketlerine projelerin veya
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etkinliklerin tanittmin1 yapmak ve onlarin ilgi alanlarina hitap
Etkin bir pazarlama ve sunum stratejisi bu siireci
kolaylastirabilir.

3. Kamu kurum ve kuruluslar ve STK’larla siirdiiriilebilir iletigim
ve diyaloglar gelistirmek.

Tablo 20. Amac2 H2.3 Hedef Kart1 Sablonu

Amac (A2)" Girisimcilik-Arge-Arastirma ve Yayin sayilarinin arttirtlmasi
Hedef (H2.3)" Proje Gelistirme Mentorluk ve Rehberlik Merkezini Kurmak
Amacin Tlgili Oldugu [Y&netim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Adi™

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe [Plan
Performans Etkisi  [DO0M | vy |2 vyl 3.yl 4.val| 5.l
Gostergeleri R Baslangu;

Degeri

PG1.1.1: Proje
Gelistirme Mentorluk
ve Rehberlik 100 0 1 1 1 1 1
Merkezini Kurmak
Sorumlu Birim Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig
isbirligi Yapilacak DU Re.kté'rl'ﬁgl:i, D.icle _Uniyer.si.tesi Egitim Fakﬁlt'esi, l?iqle o
Birim(ler) Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Dicle Universitesi

Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Sivil Toplum Kuruluglari

1. Merkezin kurulmasi ve isletilmesi i¢in gereken mali kaynaklarin
yetersiz olmasi veya kaynaklarin tahmin edilenin {izerinde
harcanmasi finansal riskleri olusturabilir.

Riskler 2. Uzmanlik gerektiren bir merkez i¢in uygun personel bulmak
veya personel eksikligi yasamak, hizmet kalitesini etkileyebilir.

3. Merkezin gereksinim duydugu altyapi, ekipman veya teknoloji
eksikligi, hizmet kalitesini etkileyebilir.

1. Merkezin yasal statiide islev gormesi ve disiplinler arasi nitelikli
akademik kadronun temin edilmesi, bu merkezin strdiiriilebilir
ve etkin olmasi i¢gin zorunludur.

Stratejiler i.  Merkez kurulmali,

Ii.  Goniilliiliik esasli personel gorevlendirilmeli, gérev
tanimlar1 net ve anlasilir olmalidir.

ili. Ve denetlenebilir somut hedefler tanimlanmali

Maliyet Tahmini

1. Proje Gelistirme Mentorluk ve Rehberlik Merkezi'nin
kurulmasi hedefi, finansal, personel ve teknolojik riskleri
Tespitler icermekte ancak bu risklere karsi etkili stratejiler belirlenmistir.
2. Mali kaynak yetersizligi ve harcama kontroliine yonelik olarak,
gontilliiliik esash personel gorevlendirilmesi, net gorev
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tanimlari, denetlenebilir hedefler belirlenmesi gibi adimlar
alinarak finansal riskler azaltilmistir.

3. Uzmanlik gerektiren personel eksikligi i¢in nitelikli akademik
kadronun temini énemli bir ¢ézlim stratejisidir.

4. Altyap1 ve teknoloji eksikligine karsi ise somut hedefler
belirleme ve gerekli yatirimlari planlama stratejileri, merkezin
hizmet kalitesini artirmak adina etkili bir yaklasim
sunmaktadir.

1. Ogrencilere, arastirmacilara ve geng akademisyenlere
akademik kariyerleri i¢in yol gostermek ve CV hazirlama,
kariyer planlamas1 gibi konularda rehberlik saglamak.

2. Arastirma yontemleri, veri analizi, bilimsel raporlama gibi
becerilerin gelistirilmesine destek vermek.

3. Akademik ¢alismalara endiistriyel bakis agis1 getirerek
uygulanabilirlik ve igbirligi olanaklar ile aragtirmalarin ticari
firsatlara doniistiirlilmesi i¢in katki sunmak.

Ihtiyaclar

Tablo 21. Amac2 H2.4 Hedef Karti1 Sablonu

Amac (A2)" Girisimcilik-Arge-Arastirma ve Yayin sayilarinin arttirilmasi

Q1-2 Seviyesindeki A¢ik erisimli dergilerle indirimli yaym

Hedef (H2.4) sozlesmelerini yapmak.

Amacin Ilgili Oldugu [Y&netim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi™

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Pl?n ,
Performans Etkisi (D00 | vyl o val | 3.yl 4.Yil| 5. vl
Gostergeleri (%)*** Baslangi¢

Degeri

PG1.1.1: Q1-2
Seviyesindeki A¢ik
LTI 10 0 1 1 1 b >
Indirimli yayin
sozlesmelerini
yapmak.
Sorumlu Birim Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig

D.U. Rektorliigii, Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi, Dicle
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Dicle Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivil Toplum Kuruluslar

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

1. Yeterli finansman kaynaginin saglanamamasi.

2. Sozlesmelerin siiresi, sartlar1 ve yenileme kosullari risk
Riskler olusturabilir. Indirimli bir s6zlesme siiresi sona erdiginde
maliyetlerin aniden yiikselmesi veya doviz kurlarindaki ani
degisiklikler.
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1. Universiteler, arastirma kurumlar1 veya kiitiiphaneler, acik
erigsimli dergilerle indirimli yayin sézlesmeleri i¢in fon

Stratejiler saglayabilir.

2. Arastirma fonlari, vakiflar veya bagislar, bilimsel arastirmalari
desteklemek amaciyla agik erisimli yayinlari tesvik eder.

Maliyet Tahmini Maliyet kisimlar1 birimlerce bos birakilacaktir.

1. Bilimsel makalelerin geleneksel dergilerde yayimlanmasi
genellikle uzun bir siire¢ gerektirmekte ve siire aylar hatta
yillart bulmaktadir.

2. Bu uzun yayin siiregleri, aragtirmacilarin makalelerinin erken
donemde yayinlanmasini ve bilimsel toplulukla paylagilmasini
engellemektedir.

3. Acik erisimli dergilerin daha hizli yayin siirecleri ve
makalelerin daha ¢abuk erisilebilir olmasi, bilim insanlarinin
ve okuyucularin ilgisini ¢gekmektedir.

4. Agik erisimli dergilerin yayin iicretleri, bilim insanlari ig¢in
finansal olarak zorlayicidir ve bu iicretler, binlerce dolara kadar
cikmaktadir.

Tespitler

1. Indirimli yayn imkanlari, akademisyenlerin daha ¢ok yayin
yapmalarini tegvik edebilir. Bu, akademisyenlerin daha fazla
arastirma sonucunu paylasmalarina olanak tanir.

2. Q1 ve Q2 indeksli dergiler genellikle yiiksek kaliteli

Ihtiyaclar dergilerdir. Bu dergilerde yayin yapmak, akademisyenlerin
caligmalarinin daha genis bir kitleye ulagmasini ve itibarlarinin
artmasini saglayabilir.

3. Yapilan yaymlar ve alinan atiflar {iniversitenin uluslararasi
arenada gOrliniirliiglinii arttiracaktir.

Tablo 22. Ama¢3 H3.1 Hedef Karti Sablonu

Universite-Sanayi-Toplum isbirligi ¢alismalarinin arttirilmasi ve

Amag (A3) gelistirilmesi
Uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yoniinde her y1l en az
Hedef (H3.1)* 2 protokol yapmak. Lisans dgrencilerinin 6zel sektor temasini
arttirmak.
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Y 6netim ve Destek Programi
Program Adi™"

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe |Plan
Performans Etkisi ~ |Donem Lyil| 2.vu| 3.v1| 4.v1| 5.yl
Gostergeleri G Baslangic
Degeri
PG3.1.1"
Intérn Miihendislik % 70 46 48 50 2 [p4 56
uygulamasi icin
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Protokol imzalanan
firma sayisi

PG3.1.2"
Teknik Gezi sayisi 6 30 4 ° ° 6 6 /
Sorumlu Birim Dekanlik
isbirligi Yapilacak Kamu ve 6zel sanayi kurum ve kuruluglari,
Birim(ler)
. 1. Sanayi kuruluslarinin isbirligi konusundaki olumsuz tutumlari
Riskler . e
2. Sanayi kuruluglarinin sayisinin yetersizligi
1. Uygulamaya dayali miihendislik Egitiminin 6nemi ilgili sektor
temsilcileri ile diizenli toplantilar yapmak
2. Sektor temsilcilerinin iiretim/hizmet alanlarina iliskin
Stratejiler ogrencilere seminerler vermesi i¢in gerekli girisimlerde

bulunmak
3. Ogrencilerin liretim ve hizmet siireclerini yerinde gorebilmeleri
icin geziler diizenlemek

Maliyet Tahmini

1. Universite-Sanayi isbirligi konusunda gereken bilincin heniiz
tam olarak yerlesmemis olmasi.

Uesphiey 2. Bolgemizde faaliyette bulunan sektdrlerin hem say1 hem de
geligsmislik diizeyinin yetersiz olmasi
Sanayi kuruluslari ile ortak faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve
Ihtiyaglar isbirligi protokollerinin artirilmasi

Tablo 23. Amac4 H4.1 Hedef Karti Sablonu

Amac (A4)" Uluslararasilasmanin gelistirilmesi

Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi (DUSKEF) Dergisinin Web

Hedef (H4.1) of Science (WOS) kapsamina alinmasi

Amacin Ilgili Oldugu [Y&netim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi"™”

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe PI?n .
PEIIBITELS Etkisi Donemi 1) v b vy Byl M.yl s, val
Gostergeleri (%)*** Baslaqgu;
Degeri
PG1.1.1: Dergi
S i (G R 0680 0675 %60 0655 %653 0649

(D.U. adresli Editor
oraninin diisiiriilmesi)

PG1.1.2" Yazar
cesitliligi (D.I"J. dis1 0630 0625 0628 0035 %043 |%48 0652
yYazar oraninin
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artirilmasi)

PG1.1.3" Derginin atif

alacak makale %020 263 270 300 [380 430 500
sayillariin artirilmasi
Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Dergi Bas Editérii, Dergi Editorleri, D.U. Edebiyat Fakiiltesi
Birimleri, ulusal ve uluslararas1 diger iiniversitelerde calisan yetkin
bilim insanlar1

Riskler

1.

2.

Yeterli sayida nitelikli ve atif potansiyeli yiiksek yaymlarin
DUSKEF Dergisi’ne génderilmemesi.

DUSKEF Dergisi’nde ilan edilen kapsamlar disinda makale
kabul edilmesi.

DUSKEF Dergisi’ne gonderilen makalelerde hakem nerileri
seceneginin objektif degerlendirmeye olasi etkisi.

Stratejiler

Dicle Universitesi disinda gorev yapan bilim insanlarmin
DUSKEF Dergisi’nde editdr olarak yer almasi igin iletisim
kurulmasi.

DUSKEF Dergisi’nin her sayisinda Dicle Universitesi adresli
yazarlara sinirlama getirilmesi. (Yillik bazda %25°1 agmayacak
bir sinirlama).

Degerlendirme siirecleri i¢in hakem havuzundaki alaninda
nitelikli/uzman arastirmaci sayilariin artirilmast.

DUSKEF Dergisi’ndeki ¢alismalarin atif almast icin Ingilizce
yayinin tesvik edilmesi.

DUSKEF Dergisi’nde yayinlanacak makalelerin (6zellikle
Ingilizce dilinde) dil agisindan editoryal siireclere tabi tutulmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

DUSKEF Dergisi’nin mevcut editoryal yapist incelendiginde,
%380 oraninda (Editorlerin tiimii; alan editorlerinin de

22’sinden 9’u) Dicle Universitesi adresli bilim insanlarindan
olustugu tespit edilmistir.

DUSKEF Dergisi makale yayimina heniiz baslamistir.

DUSKEF Dergisi’nde nitelikli yayinlar yapilarak derginin kisa
stire i¢cinde ulusal ve uluslarasi indekslere girmesinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Ihtiyaclar

DUSKEF Dergisi’nin WoS’ta taranmas1 gerek Edebiyat
Fakiiltesi i¢in gerekse farkli tiniversitelerdeki arastirmacilar
icin bir motivasyon olugturacaktir.

DUSKEF Dergisi’nin WoS’ta taranmas1 sonucu ilgili dergiye
gonderilecek yayinlarin daha nitelikli olmasina zemin
hazirlayacaktir.

Tablo 24. Amac4 H.4.2 Hedef Karti1 Sablonu

Amag (A4)"

Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi

Hedef (H4.2)"

Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisini arttirmak.
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Amacin Ilgili Oldugu [Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi™
Amacin liskili Oldugu-
Alt Program Hedefi™
Hedefe Pl?n .
FEUCHIES Etkisi Donemi —\; 'y b vi Byl Boval 5. vl
Gostergeleri (%)™ Baslangic
Degeri
PG1.1.1: Yabancl
uyruklu égrenci 100 175 180 185 190 195 200
sayisini artirmak
Sorumlu Birim Dekanlik
isbirligi Yapilacak Rektorliik, "Yabanm Diller Yiiksek Okulu, Uluslararasi Ogrenci
Birim(ler) Ofisi ve YOK
1. Yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunu
2. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
Riskler 3. Ulkeler arasi egitim/6gretim miifredat farkliliklart
4. Konaklama sorunu
5. Sosyal altyap1 sorunu
1. Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nin uluslararasi
goriintirliigiinii artirmak
2. Yabanci dilde ders verebilen 6gretim elemant sayisini artirmak
Stratejiler 3. Tlgili hedefe erismek icin YOK nezdinde girisimlerde bulunmak
4. Kampiis alanini yabanci uyruklu 6grenciler i¢in de cazip hale
getirmek i¢in sosyal ve kiiltiirel olarak donatmak
5. Uluslararasi ikili igbirligi programlarini artirmak
Maliyet Tahmini
1. Universitemizin cografi konumu itibariyle cazip bir lokasyonda
yer almasi.
Tespitler 2. Sehrin sosyo-kiiltiirel agidan sinir komsusu iilkelerle yakin
yapilarda olmast
3. Fakiiltemizde yabanc dilde ders verebilen 6gretim elemani
sayisinin az olmasi
1. Universitenin ve fakiiltenin dgrenci gesitliligini artirarak yeni is
Ihtiyaclar birliklerinin ve etkilesimlerin kurulmasina zemin hazirlamak

Tablo 25. Amac¢4 H.4.3 Hedef Kart1 Sablonu

Amac (A4)" Uluslararasilagsmanin gelistirilmesi

Hedef (H4.3)" Uluslararas: diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek
Amacin Ilgili Oldugu [Yonetim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Adi”™"
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Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi™

- Hedefe IP)I,"fm ,
errormans Etkisi oneml vy boyil Bl BYil 5. Yil

Gostergeleri (% )*** Baslangic
0 Degeri

PG1.1.1: Uluslararasi

diizeyde bilimsel 100 1 1 1 1 1 1

toplantilar

diizenlemek

Sorumlu Birim Dekanlik

Rektorliik, Dicle Universitesi’ne bagl diger akademik birimler,

Isbirligi Yapilacak Bolge Universiteleri, Kamu Kurum-Kuruluslar1 ve Sivil Toplum

BT ) Kuruluslari
Uluslararasi katilimin istenilen diizeyde ¢esitlendirilememesi
Riskler Etkinligi diizenlemek i¢in yeterli finansmanin saglanamamasi

Nitelikli bildirilerin sunulmamasi

Pl e

Dicle Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nin uluslararasi
Stratejiler gortiniirligiini artirmak
2. Yeni uluslararasi is birlikleri icin firsatlar yaratmak.

Maliyet Tahmini

1. Sehrin ve yakin civarinin tarihi ve kiiltiirel yapisina ek olarak,
UNESCO Diinya Kiiltiir Mirasina ev sahipligi yapmast

2. Sehrin yerli/yabanci misafirlere ev sahipligi yapma

Tespitler deneyiminin fazla olmasi.

3. Sehrin ve iiniversitenin uluslararasi etkinlikleri organize etme
ve diizenlemeye uygun altyapinin olmasi.

4. Konaklama sorununun bulunmamasi.

1. Universitenin bilimsel agidan goriiniirliigiinii artrrmak.

2. Uluslararasi is birlikleri i¢in olanak saglamak ve bu sayede

Ihtiyaclar ortak proje ve ¢aligmalar i¢in firsat yaratmak.

3. Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in bir deneyim imkan1
olusturmak.

Tablo 26. Amac¢4 H.4.3 Hedef Karti1 Sablonu

Seffaf-Stirdiiriilebilir-Hesap verebilir yonetim anlayiginin ortaya

Amag (AS) konulmasi

Hedef (H5.1)" Calisanlar (Akademik ve Idari), 6grenciler ve paydaslar ile diizenli
' etkilesim halinde olmak

Amacin Ilgili Oldugu [Yonetim ve Destek Programi
Program/Alt
Program Adi™"

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi™
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Hedefe Plan
Performans Etkisi bonemi -y vy b yir oyl oy s vl
Gostergeleri (% )*** Baslangic
Degeri

PG5.1.1. Akademik

Personel Memnuniyet 25 73 75 77 79 80 83

Oraninin arttirilmasi

PG5.1.2. idari

Personel Memnuniyet 25 73 75 77 79 80 83

Oraninin arttirilmasi

PG5.1.3. Ogrenci

Memnuniyet Oraninin 25 59 60 62 64 64 65

arttirilmasi

PGS.1.4. Dis paydas

Memnuniyet Oranimin 25 60 65 68 70 75 80

arttirilmasi

Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Rektorlik ve Tum Birimler

Birim(ler)

1. Etkilesim siirecinde, bir yonlii iletisim tehlikesi bulunabilir.

2. Siirekli ve rutin etkilesim, katilimcilarda yorgunluk hissi
olusturabilir. Bu durum, iletisimde azalma, katilim diisiikliigii ve
ilgi kaybina neden olabilir.

3. Hassas bilgilerin paylasilmasiyla ilgili endiseler, ¢alisanlar,
ogrenciler ve paydaslar arasindaki etkilesimde giiven

Riskler sorunlarina yol agabilir. Bu durum, agik iletisimi zorlastirabilir.

4. Farkli paydas gruplari arasinda etkilesim, iletisim
bozukluklarina neden olabilir. Farkli dil becerileri, beklentiler
ve iletigim stilleri, etkilesim sirasinda anlagilabilirlik sorunlarina
yol agabilir.

5. Diizenli etkilesim, organizasyonun ve yoneticilerin sinirlt zaman
ve kaynaklarina ek bir yiik getirebilir. Bu durum, diger kritik
gorevleri yerine getirme kapasitesini etkileyebilir.

1. Farkli paydas gruplarina yonelik ¢esitli iletisim kanallarini etkin
bir sekilde kullanmak. Bu, e-posta, toplu iletisim araclari, i¢
iletisim platformlari, sosyal medya ve diizenli toplantilar gibi
cesitli araglarin birlestirilmesini icerebilir.

2. Calisanlar, 6grenciler ve paydaslar i¢in diizenli etkilesim odakli
etkinlikler diizenlemek. Bu etkinlikler, toplantilar, seminerler,
cesitli calistaylar, sosyal etkinlikler veya acik forumlar gibi

Stratejiler etkilesim saglayan platformlari icerebilir.

3. Her bir paydas grubuyla bireysel iliskiler kurma ve siirdiirme
odakl1 bir yonetim yaklasimi benimsemek. Bireysel goriismeler,
mentorluk programlari veya diizenli olarak iletisimde bulunma
stratejileri bu yaklasimi destekleyebilir.

4. Tki yonlii iletisimi tesvik etmek icin agik iletisim stratejileri

olusturmak. Calisanlar, 6grenciler ve paydaslar arasinda
karsilikli diyaloglar1 giiglendirmek, sorulara ve endiselere agikg¢al
yanit vermek ve katilimcilari etkilesim stirecine dahil etmek
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Maliyet Tahmini

1. Geri bildirim yetersizligi, hedeflere ulagsmak ve siire¢leri
gelistirmek icin gerekli bilgilerin eksikligine yol agabilir.

2. Diislik katilim ve ilgisizlik, motivasyon disiikliigiine, is

Tespitler memnuniyetsizligine ve etkilesim siire¢lerinin etkisiz olmasina
neden olabilir.

3. Farkli paydas gruplari arasinda dil ve kiltiirel farkliliklar veya
iletisim tarzlarindaki catigmalar

=

Diizenli geri bildirim toplama mekanizmalarinin kurulmasi
Calisanlar, 6grenciler ve paydaslar ile diizenli etkilesim

3. Daha etkili bir iletisim saglamak i¢in egitim programlari
diizenlemek

N

Ihtiyaclar

Tablo 237. Amac5 H.5.2 Hedef Karti1 Sablonu

Seffaf-Stirdiiriilebilir-Hesap verebilir yonetim anlayisinin ortaya

Amag (A5) konulmasi

Hedef (H5.2)" Dis paydaslar ile isbirlikleri saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak
Amacin Tlgili Oldugu [Y&netim ve Destek Programi

Program/Alt

Program Adi™

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi™

Hedefe Plan
Performans Etkisi Donemi -y vy b yvir ovil Boval s vl
Gostergeleri (%)™ Baslangic
Degeri

PGS.2.1. Ulusal 100 50 52 54 56 58 0

isbirligi sayisi

Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Yapilacak Rektorliik ve Tum Birimler

Birim(ler)

1. Isbirligi kapsaminda paylasilan teknolojik altyap: ve bilgilerin
giivenligi risk olusturabilir. Bilgi sizintilari, veri giivenligi
ihlalleri ve teknolojik altyap1 sorunlari, igbirliginin
stirdiiriilebilirligini tehdit edebilir.

2. Isbirligi sirasinda ortaya ¢ikabilecek hukuki sorunlar,
anlasmazliklar ve yasal diizenlemelerle ilgili riskler vardir.

Riskler Anlasmazliklarin ¢o6ziimlenmesi, sozlesmelerin ihlali ve fikri

miilkiyet haklar1 gibi hukuki konularda sorunlar ortaya ¢ikabilir.
3. Isbirligi projelerinin finansal belirsizliklere sahip olmasi riski
bulunabilir. Ozellikle proje maliyetleri, gelir paylasimi ve
finansman konularinda yasanan belirsizlikler, igbirligini
olumsuz etkileyebilir.
Paydas beklentilerinin dogru bir sekilde belirlenememesi
Paydas beklentilerinin karsilanamamasi

ok
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1. Diizenli olarak geri bildirim almak ve isbirligi projelerini
degerlendirmek
Stratejiler 2. Dis paydaslarla diizenli ve agik iletisim kanallar1 olusturmak
3. Dis paydas ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurmak
4. Isbirligi projelerini siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak
tasarlamak
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Karsilikli Beklentilerin Belirlenmemesi
ihtiyaglar 1. Karsilikli beklentilerin agikga belirlenmesi ve belgelenmesi

Tablo 28. Durum Analizi ile Ama¢ ve Hedeflerin Iliskisi Ornegi

Tespitler ihtiyag:lar Amaclar Hedefler

. Ogretim Uyesi bagina  [1. Egitim dgretim [1. Uluslararast . Akademik
diisen 6grenci sayisinin ve arastirmadaki nitelikte personel nicelik
fazlalig1 ve bazi anabilim|  niteligin egitim, ve niteliginin
dallarinda 6gretim arttirtlmasi Ogretim ve artirilmast
liyesinin olmamasi 2. Altyap1 aragtirma . Egitim-6gretim ve
ve/veya yeterli sayida projelerinin yapmak aragtirma fiziki ve
olmamasi hazirlanmasi 2. Akademik, teknik

. Fakiiltemiz bilinyesindeki [3. Dis Idari Personel altyapisinin
bazi boliimlere 6grenci paydaslardan ve gelistirilerek
allnamamasi destek temini Ogrencilerin ogrenci niteliginin

. Ogrenci faaliyetleri igin (4. Boliimlerimizin gelisimine artirilmast
yeterli maddi destegin akredite edilmesi|  katkida . Egitim-6gretimde
allnamamast 5. Diizenli olarak bulunacak akreditasyon,

. Fakiiltemizde bilgisayar ithtiyaglar ortam ve kalite ve
laboratuvarinin ve dahilindeki olanaklarin uluslararasi
kiitiiphane/¢alisma egitimlere ilgili gelistirilmesi standartlagsmanin
odasinin bulunmamasi personellerin artiritlmasi

. Akredite olunan katilimin . Kamu/Ozel dis
herhangi bir bolim saglamak paydaslarla
bulunmamakta boylece isbirliginin
birimimizin taninirlig artirilmast
zayif olmaktadir . Mezunlar ile

Tablo 29. Strateji - GZFT Matrisi

Stratejiler

Aciklama

wmn P

GF Stratejileri

Atama ve Yiikselmelerde Akademik Kriterlerin mevcut olmasi

Arastirma yapma potansiyeli yiiksek, geng akademik kadro

. Yiksek lisans ve doktora programinin bazi boliimlerimizde
mevcut ve isler olmasi

4. Farkli alanlarda aragtirma yapabilecek akademik kadronun mevcut

olmasi.
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TZ Stratejileri

o s

1. Ogrencilerin diisiik puanla gelmesi

2. Bolumlerimiz i¢in gerekli asgari bilimsel nitelige sahip
olmamalar1

3. Etki degeri yiiksek dergilerde yapilan nitelikli yayin ve atif

sayilarinin istenen seviyede olmamasi

Tecriibeli ve nitelikli Teknik personelin azlig1

Uluslararasi platformdaki goriiniirliigiin az olmasi

6. Biitge olanaklarmin kisitli olmasi

Tablo 240. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: 1.1 Mevcut egitim programlarim akredite etmek.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogretim iiyelerinin is yiikii
fazlalig.

Akreditasyon siirecinin zor
ve uzun siirmesi.

Pandemi, afet vb olaganiistii

genis capli ve uzun vadeli
etkisi olan durumlarin
Ogrencileri olumsuz yonde
etkileme potansiyeli.
Yeterli maddi kaynagin
bulunamamasi.

Calisma sonuglarmin ilgili
paydaslarla egitim
politikalarma etki edecek
diizeyde paylasilamamasi,
yaratilan etkinin takibinin
kolay olmamasi.

Ogretim elemanlarinin
yeterli tecriibe ve bilgiye
sahip olmamasi

Ogretim elemanlarina
yonelik diizenli
egitimlerin verilmesi
Gerekli olmast
durumunda dis
kaynaklardan yardim
alinmasi

Hedef: 1.4 Egitim alanlarinin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi ve akademik
personelin teknolojik ve donanimsal olarak desteklenmesi.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Maddi kaynak yetersizligi.
Alinan yazilimlarin
iniversite altyapisi
tarafindan
desteklenememesi.

Bu risk, alinan yazilimlarin
tiniversite altyapist ile
uyumsuz olmasi veya
desteklenememesi
durumunu ifade eder.
Yazilimlarin altyapi ile
uyumsuz olmasi, verimliligi
disiirebilir, giivenlik
sorunlarina yol agabilir ve
projenin basarisini
etkileyebilir.

Alinan yazilimlarin
iiniversite altyapisiyla
uyumlulugunu
degerlendirmek i¢in
diizenli uyum testleri
yapilmalidir. Bu testler,
yazilimlarin sorunsuz bir
sekilde entegre olup
olmadigini kontrol
etmeye odaklanmalidir.
Alinan yazilimlarin
giivenlik agiklarin
belirlemek i¢in diizenli
giivenlik
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degerlendirmeleri
yapilmalidir. Bu, olasi
giivenlik sorunlarinin
Onceden tespit
edilmesine ve
¢Oziilmesine olanak tanir,
o Universite altyapisinin,
yeni yazilimlari
destekleme kapasitesi
degerlendirilmelidir.
Altyapi, gerektiginde
giincellenmeli ve
yazilimlarin sorunsuz bir
sekilde ¢alismasi i¢in
gerekli olan tim
Onlemler alinmalidir.

Hedef : 2.1 is Diinyasiyla Etkilesim ve Endiistri s Birlikleri

Kurmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Bagimsizlik ve Ozgiinliik
Kaybu1: Endiistri is birlikleri,
tiniversitelerin bagimsizlig
ve arastirma 6zglnligi
konusunda endiselere neden
olabilir.

Akademik ¢alismalarin
tamaminin soyut, sahadaki
uygulamalardan uzak
olmasi etkilesimi bozucu rol
oynayabilir.

D1s paydaslarla is birlikleri,
tiniversitelerin bagimsizlig
ve arastirma 6zgiinligi
konusunda endiselere neden
olabilir.

Akademik ¢alismalarin
tamaminin soyut, sahadaki
uygulamalardan uzak
olmasi etkilesimi bozucu bir
rol oynayabilir. Pratik
uygulama eksikligi, 6grenci
ve endiistri is birliklerinin
etkilesimini azaltabilir.

Arastirma etik kurullari
olusturularak bagimsizlik
ve 6zgiinliik ilkeleri
korunmalidir.

e Uygulamaya yonelik
projeler tesvik edilerek,
ogrencilere gercek diinya
problemleriyle basa
¢ikma firsatlari
sunulmalidir.

Hedef: 2.2 Arastirma Fonlari, Burslar ve Tesvikler icin Kaynak Gelistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Bir organizasyonun belirli
bir vakif veya dernekten
veya belirli bagis¢ilardan
gelen bagislara bagimli hale
gelmesi, gelir istikrar1 ve
stirdiiriilebilirlik konusunda
risk olusturabilir. Bagis
verenin tercihlerine baglh
olarak, belirli sartlar veya
kisitlamalar da ortaya
cikabilir.

Bagislar veya kitle
fonlamasi gelirlerini,
tahmin etmek zordur. Bu

durum, planlama ve

Bir organizasyonun belirli
bir vakif, dernek veya
bagiscilardan gelen
bagislara asir1 derecede
bagimli hale gelmesi, gelir
istikrar1 ve stirdiirtilebilirlik
agisindan 6énemli bir risk
olusturabilir. Bagis verenin
tercihlerine bagh olarak,
belirli sartlar veya
kisitlamalar da ortaya
cikabilir. Bagislar veya kitle
fonlamasi gelirlerini tahmin
etmek zordur, bu da
planlama ve biitceleme

Organizasyon, sadece
bagislara dayali
olmaktan ziyade cesitli
gelir kaynaklar1
olusturmalidir. Bu, ticari
islemler, sponsorluklar,
etkinlik gelirleri gibi
alternatif kaynaklarla
gelir ¢esitlendirmesini
igerir. Boylece,
bagislardan kaynaklanan
belirsizlik azaltilabilir ve
stirdiiriilebilir bir finansall
model olusturulabilir.
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biitceleme siireclerini
zorlastirabilir

siirecglerini olumsuz
etkileyebilir.

Hedef: 2.3 Proje Gelistirme Mentorluk ve Rehberlik Merkezini Kurmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Merkezin kurulmasi ve
isletilmesi i¢in gereken mali
kaynaklarin yetersiz olmasi
veya kaynaklarin tahmin
edilenin iizerinde
harcanmasi finansal riskleri
olusturabilir.

Uzmanlik gerektiren bir
merkez i¢in uygun personel
bulmak veya personel
eksikligi yasamak, hizmet
kalitesini etkileyebilir.

3. Merkezin gereksinim
duydugu altyapi, ekipman
veya teknoloji eksikligi,
hizmet kalitesini
etkileyebilir.

Merkezin kurulmasi ve
isletilmesi i¢in gereken mali
kaynaklarin yetersiz olmasi
veya kaynaklarin tahmin
edilenin tizerinde
harcanmasi, finansal
risklerin ortaya ¢ikmasina
neden olabilir. Uzmanlik
gerektiren bir merkez igin
uygun personel bulmak
veya personel eksikligi
yasamak, hizmet kalitesini
etkileyebilir. Ayrica,
merkezin gereksinim
duydugu altyap1, ekipman
veya teknoloji eksikligi de
hizmet kalitesini olumsuz
etkileyebilir.

Ayrmtil1 bir biitce
olusturarak harcamalar1
izlemek ve kontrol
etmek.

Mali kaynaklarin
¢esitlendirilmesi ve
alternatif finansman
kaynaklarinin
aragtirilmasi.

Ilgili uzmanlik alanlarma
odaklanan nitelikli
personel ise alimu.
Mevcut personelin
stirekli egitim ve
gelisimini desteklemek.
Ihtiyaclar1 belirlemek ve
eksiklikleri gidermek
icin altyapi, ekipman ve
teknoloji yatirimlari
yapmak.

Bakim ve giincelleme
planlar1 olugturarak
stirekli olarak teknolojik
altyapiy1 giincel tutmak.

Hedef: 2.4 Q1-2 Seviyesindeki Acik erisimli dergilerle Indirimli yayin sézlesmelerini
yapmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yeterli finansman
kaynaginin saglanamamasi.
Sozlesmelerin siiresi,
sartlar1 ve yenileme
kosullar risk olusturabilir.
Indirimli bir s6zlesme
sliresi sona erdiginde
maliyetlerin aniden
yiikselmesi veya doviz
kurlarindaki ani

Proje i¢in yeterli finansman
kaynaginin saglanamamasi,
proje basarisizligina veya
belirlenen hedeflere
ulagilamamasina neden
olabilir.

Proje biitgesini detayl
bir sekilde olusturarak
finansman
gereksinimlerini
belirlemek.

Cesitli finansman
kaynaklar1 arastirarak
riskleri gesitlendirmek.
Sozlesme sartlarini
dikkatlice analiz ederek
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degisiklikler.

olast riskleri belirlemek.

e SoOzlesmelerin yenilenme
kosullarini énceden
degerlendirmek ve olas1
maliyet artiglarini
ongormek.

o Doviz kurlarindaki
degisikliklere kars1
korunma stratejileri
olugturmak.

Hedef: 3.3 Teknik donanimin arttirilmasi, mevcut olanlarin iyilestirilmesi ve
boliimlerimizin akredite edilmesi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Akreditasyon siirecinin
zaman almasi

Akreditasyon siirecinin
uzun stirmesi, kuruluslarin
belirli standartlara
ulagmalarin1 ve isbirligi
potansiyelini
gerceklestirmelerini
geciktirebilir.

e Akreditasyon siire¢lerini
hizlandirmak ve daha
etkin hale getirmek i¢in
Ozel 6nlemler alabilirler.

Hedef : 4.1 Dicle Universitesi
kapsamina alinmasi

Edebiyat Fakiiltesi (DUSKEF)

Dergisinin TR Dizin

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
e Yayin hayatina yeni e Yeterli sayida niteliklive | Yazarlara, nitelikli ve
baslamis olan dergimize atif potansiyeli yliksek etkili yayinlar hazirlama
nitelikli yayinlarin yayinlarm DUSKEF konusunda rehberlik

gonderilmesinin saglanmasi
i¢cin dergimizin tanitiminin
yapilmasi ve bu konuya
yonelik tesvik yapilmasi.

Dergisi'ne gonderilmemesi,
derginin bilimsel kalitesini
diistirebilir ve okuyucu
kitlesini etkileyebilir. Bu
durum, derginin akademik
itibarini etkileyebilir.

saglamak ve atif
potansiyeli yiiksek
caligmalar tesvik etmek
i¢in egitim ve
yonlendirme programlari
olusturmak.

e DUSKEF Dergisi'nin
editoryal politikalarin
giiclendirmek, dergiye
gonderilen makalelerin
belirli kapsamlara
uygunlugunu ve bilimsel
standartlara uygunlugunu
saglamak.

e Hakem seciminde
cesitliligi saglamak ve
hakemlere egitim vererek
objektif degerlendirme
stirecini desteklemek.

e Derginin makale
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inceleme siirecinde
seffaflik saglamak,
yazarlara ve okuyuculara
acik ve giivenilir bir
yayin platformu sunmak.
Hakem Onerilerinin
objektifligini saglamak
icin degerlendirme
siirecini daha seffaf hale

getirmek.

Hedef : 4.2 Yabanci Uyruklu

Ogrenci sayisim arttirmak.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yabanci uyruklu
ogrencilerin dil sorunu
Yabanci uyruklu
Ogrencilerin uyum sorunu
Ulkeler aras1 egitim/dgretim
miifredat farkliliklar
Konaklama sorunu

Sosyal altyap1 sorunu

Yeterli dil bilgisine sahip
olmamalari veya dil
yetersizligi, iletisim ve
anlama sorunlarina neden
olabilir.

Yeni kiiltiir ve egitim
sistemiyle uyum saglama
zorlugu.

Ogrencilerin geldikleri
ilkedeki egitim sistemiyle
farkliliklar.

Uygun konaklama
bulunamamasi, 6grencilerin
rahat bir yasam siirmelerini
engelleyebilir

oplumsal hizmetlere ve
sosyal altyapiya erisimde
sorunlar.

e Dil destek programlar1 ve
kurslar1 diizenleyerek
Ogrencilerin dil
becerilerini artirmak.

o Akademik destek

birimleri araciligiyla dil

konusunda yardime1

olmak.

Uyum programlari ve

mentorliik sistemi

olusturarak sosyal destek
saglamak.

Kiiltiir aligverisi

etkinlikleri diizenleyerek

yerel toplulukla
etkilesimi artirmak.

e Uluslararasi1 6grencilere
yonelik adaptasyon
kurslar1 diizenlemek.

e Ogrencilere egitim
miifredati ve beklentiler
konusunda rehberlik
saglamak.

o Ogrencilere konaklama
konusunda rehberlik ve
destek sunmak.

o Isbirligi yapilan
konaklama yerleriyle
stirekli iletisimde olmak.

e Sosyal hizmet birimleri
olusturarak 6grencilere
destek saglamak.

e Topluluk projeleri ve
etkinlikleri diizenleyerek
sosyal ¢evrelerini

genigletmek.
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Hedef: 4.3 Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Uluslararasi katilimin
istenilen diizeyde
cesitlendirilememesi
Etkinligi diizenlemek i¢in
yeterli finansmanin
saglanamamasi

3. Nitelikli bildirilerin
sunulmamast

Etkinlige yeterli sayida ve
cesitlilikte uluslararasi
katilim saglanamamasi,
etkinligin kiiltiirel
zenginligini ve uluslararasi
perspektifi azaltabilir.
Etkinligin diizenlenmesi
i¢in yeterli finansman
saglanamamasi, kaliteli
konusmacilar, teknik altyap1
ve tanitim icin gerekli
kaynaklarin eksikligine
neden olabilir.

Etkinlik i¢in beklenen
nitelikte ve ¢esitlilikte
bildirilerin sunulmamasi,
katilimcilarin etkinlikten
bekledikleri bilgi ve
deneyimi alamamalarina
neden olabilir.

Uluslararas1 pazarlama
ve tanitim stratejileri
gelistirerek farkl
cografyalardan
katilimcilar ¢ekmek.
Isbirligi yapilan
kurumlar ve
biiyiikelgiliklerle iletisim
kurarak etkinligi
destekleyici cesitli
programlar diizenlemek.
Sponsorluk anlagsmalar1
yaparak finansman
kaynaklarini
¢esitlendirmek.
Etkinlik biit¢esini
dikkatlice yonetmek ve
gereksiz harcamalardan
kaginmak i¢in finansal
kontrol mekanizmalari
olusturmak.
Sponsorluk anlagmalari
yaparak finansman
kaynaklarini
¢esitlendirmek.
Etkinlik biitgesini
dikkatlice yonetmek ve
gereksiz harcamalardan
kaginmak i¢in finansal
kontrol mekanizmalari

olusturmak.

Hedef : 5.1 Cahsanlar (Akademik ve Idari), ogrenciler ve paydaslar ile diizenli

etkilesim halinde olmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Etkilesim siirecinde, bir
yonlii iletisim tehlikesi
bulunabilir.

Stirekli ve rutin etkilesim,
katilimcilarda yorgunluk
hissi olusturabilir. Bu
durum, iletisimde azalma,
katilim distkligi ve ilgi
kaybina neden olabilir.
Hassas bilgilerin
paylasilmasiyla ilgili
endiseler, ¢alisanlar,

Etkilesim siirecinde sadece
bir yonlii iletigim,
katilimcilarin geri bildirim
verme veya etkilesime aktif
olarak katilma sansini
siirlayabilir.

Stirekli ve rutin etkilesim,
katilimcilarda yorgunluk
hissi olusturabilir, bu da
iletisimde azalmaya, katilim
diistikliigline ve ilgi kaybina
yol agabilir.

Iki yonlii iletisimi tesvik
etmek i¢in interaktif
platformlar ve geri
bildirim mekanizmalari
olusturmak.
Calisanlara, 6grencilere
ve paydaslara agik
iletisim kanallar
saglamak ve onlarin
goriislerini 6Gnemsemek.
Etkilesim siirecini

¢esitlendirmek, farkli
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Ogrenciler ve paydaslar
arasindaki etkilesimde
giiven sorunlarina yol
acabilir. Bu durum, acgik
iletisimi zorlastirabilir.
Farkli paydas gruplari
arasinda etkilesim, iletisim
bozukluklarina neden
olabilir. Farkli dil becerileri,
beklentiler ve iletisim
stilleri, etkilesim sirasinda
anlasilabilirlik sorunlarina
yol agabilir.

Diizenli etkilesim,
organizasyonun ve
yoneticilerin sinirlt zaman
ve kaynaklarina ek bir yiik
getirebilir. Bu durum, diger
kritik gorevleri yerine
getirme kapasitesini
etkileyebilir.

Hassas bilgilerin
paylasilmasi endiseleri,
giiven sorunlarina yol
agabilir ve agik iletigimi
zorlagtirabilir.

Farkli paydas gruplari
arasindaki iletigim
bozukluklari, dil becerileri,
beklentiler ve iletisim
stilleri nedeniyle
anlasilabilirlik sorunlarina
yol agabilir.

Diizenli etkilesim,
organizasyonun ve
yoneticilerin sinirlt zaman
ve kaynaklarina ek bir yiik
getirebilir.

iletisim yontemlerini
kullanmak.

Etkilesim sikligini
dikkatlice planlamak ve
gerekli araliklarla
dinlenme ve nefes alma
firsatlar1 saglamak.
Giivenilir ve seffaf bir
iletisim politikas1
olusturmak.

Hassas bilgilerin
paylasilmasi konusunda
net prosediirler
belirlemek ve bu
prosediirlere uyumu
saglamak.

Dil gesitliligini dikkate
alarak cok dilli iletisim
stratejileri gelistirmek.
Farkli paydas gruplartyla
diizenli iletisim kurarak
karsilikl1 anlayist
artirmak.

Etkilesim siirecini
planlamak ve
stirdiiriilebilir bir sekilde
yonetmek.
Otomatiklestirilmis
iletisim araglari
kullanarak zaman ve
kaynak tasarrufu
saglamak.
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