Dicle UniversitesiAr-Ge ve Inisiyatif Kuliibii I¢ Tiiziigii

isim ve Adres: Ar-Ge ve Inisiyatif Kuliibii ... Dicle Universitesi I.I.B. Fakiiltesi

1. AMAC ve KAPSAM: Bu i¢ tiiziigiin amac1; Ar-Ge ve Inisiyatif Kuliibii iiyelerinin, Ar-Ge
ve Inisiyatif Kuliibii ile etkilesimde bulunan bireylerin yetki ve gérev dagilimi ile
goniilliiliik, organizasyon, etkilesim usiil ve esaslarinin belirlenmesidir. Bu i¢ tiiziik Ar-Ge
ve Inisiyatif Kuliibii tiyelerinin yetki ve gérev dagilimu ile goniilliiliik, organizasyon,
etkilesim ustil ve esaslarini kapsar.

2. UYELIK:

o Dogal Uyelik: Dicle Universitesi 6grencileri (6n lisans ve lisans 6grencileri dahil)
kuliibiin dogal {iyeleridir. Bu stattideki iiyelerin faaliyetlere katilma, bulunma ve
gérev alma haklar1 vardir. Ancak, Genel Kurul’a katilma, se¢me ve secilme haklari
yoktur.

o Etkin Uyelik: Son bir y1l iginde kuliip tarafindan yapilan en az bir egitim ve
faaliyete katilmis bulunan iiyelerle, yonetim organlarinin segilecegi Genel
Kuruldan 15 giin dnce tiyelik bagvurusunu tamamlamig 6grenciler, kuliibiin etkin
tiyesidirler. Bu iiyelerin Genel Kurula katilma, oy kullanma, se¢me ve seg¢ilme
haklar1 vardir.

o Fahri Uyelik: Dicle Universitesinin akademik ve idari personeli, Dicle
Universitesi mezunlar ve kuliip faaliyetlerine katkida bulunabilecek {iniversite
disindan kimseler de miiracaatlar halinde Yonetim Kurulunun nerisi ve Genel
Kurulun kararn ile fahri iiye olabilirler. Bu tiyelerin Genel Kurula katilma haklar1
vardir, ancak oy kullanma, segme ve secilme haklar1 yoktur.

3. YONETIM: Ar-Ge ve Inisiyatif Kuliibii, Dicle Universitesi Ogrenci
Kuliipleri/Topluluklar Y&nergesine uygun olarak, isbu ictiiziikk gergevesinde etkin ve
sorumluluk sahibi bireyler tarafindan yonetilir. Yonetim agagida belirtilen kurullar
tarafindan Kuliip Danigmani1 danigmanligi ve denetiminde stirdiirtiliir;

o Genel Kurul: Etkin {iyelerden olusur. Kuliibiin en yetkili orgamidir. Her
Ekim/Kasim ile Mayis/Haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki defa olagan
olarak, ayrica Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun talebi veya etkin
tiyelerin en az 2/3’{iniin yazili talebi ile olaganiistii toplanir. Genel Kurul ¢agrisi
giindem belirlendikten sonra Yonetim Kurulu tarafindan Ogrenci Faaliyetleri
Birimi (OFB) yolu ile yapilir. OFB, ¢agriy1, uygun gorecegi yerlerde Genel

Kuruldan en az 7 giin 6nce ilan eder. Genel Kurula aidatlarini 6demis tiyeler



katilabilir. Genel Kurul ilk toplantisinda salt gogunlugu saglayamazsa bit hafta
sonra salt cogunluk aranmaksizin tekrar toplanir. Kararlar, katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylamalar gizli olarak yapilir.
Donemin ilk toplantisinda (Ekim/Kasim), Etkin tiyeler arasindan; yetkili kurullarin
ve ayrica 6grencisi bulunan her birim i¢in Birim Temsilcisini segmek,
Cagn giindeminde yer almak kosulu ile kuliip tiiziiginiin maddelerini degistirmek
veya yeniden diizenlemek (Bu kararin toplantiya katilanlarin 2/3tinlin olumlu oyu
ile alinmasi gerekir),
Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporunu goriismek ve onaylamak,
OFB veya Yonetim Kurulu tarafindan giindeme getirilen iiyelige bagvurusu
reddedilmis veya iiyeligi diismiis 6grencilerin durumunu karara baglamak,
Yonetim Kurulunca hazirlanan ve OFB’ye sunulacak biitge taslagim gériismek ve
gerekirse degisiklikleri onaylamak,
Yillik aidat miktarini belirlemek.
Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan her akademik y1l basinda Etkin tiyeler
arasindan se¢ilen (5) kisilik bir kuruldur. Asil {iyelerin sayis1 kadar yedek tiyeler de
secilir. Yonetim Kurulu, 6gretim dénemleri i¢inde ve Akademik Danigman
gdzetiminde en az ayda bir kez toplanir. Toplant1 i¢in en az (3) tiyenin hazir
bulunmasi zorunludur. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda bagkan yardimcisi,
sayman ve sekreter secerek gdrev dagilimi yapar. Yonetim Kurulu toplantilarina
Birim Temsilcileri de katilabilir; ancak Akademik Danigman ve Birim Temsilcileri
oy kullanamazlar. Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi
halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Mazeretsiz ii¢ Yonetim Kurulu toplantisina
katilmayan iiyenin Y6netim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer. Istifa veya
kendiliginden sona erme sonucunda bosalan agik tiyelige siradaki yedek {iye geger.
Kuliip Yénetim Kurulu, Kurul tiyelerine ve diger liyelere gesitli gérevlendirmeler
(faaliyetler, egitim, iletisim, malzeme v.s. sorumlular gibi) yapabilir.
*  Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Kuliip ¢alismalarinin, Genel Kurul kararlari, Yonetmelik ve Yonerge
hiikiimleri dogrultusunda yiirtittilmesini saglamak,
»  Yillik faaliyet planlarin1 yaparak, OFB’ye sunmak ve uygulamak,
= Olagan ve olaganiistii Genel Kurul ¢agrisini tarih, yer ve glindemini

belirleyerek tiyelere duyurulmak tizere OFB’ye sunmak,



» OFB aracilifiyla kendi ve diger iiniversitelerin aym alanda faaliyet gdsteren
diger kuliipleri ile yazigsmalar yapmak, iligkiler kurmak, isbirligi yapmak,
egitim faaliyetleri i¢in toplant1 vb. gibi etkinlikler diizenlemek,

= OFB araciligryla Kuliip faaliyetlerine iliskin biilten veya dergi ¢ikarmak,
¢ikarilan biiltenlerde faaliyetleri tanitmak,

= Yonerge ve Genel Kurul kararlarinda Yonetim Kuruluna verilen diger
gorevleri yapmak,

» Her &gretim y1l1 baginda iiyelerin durumunu goézden gegirip, liyelik
yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen iiyelerin durumunu goriismek, tiyelik
basvurularim degerlendirmek, tiyelerle ilgili kayitlar tutmak, faaliyetleri
izlemek, tiyelik bagvurusu reddedilen grenciye 15 (on bes) giin iginde
gerekli karar iletmek. (Uyelik bagvurusu reddedilen 6grencinin OFB’ye
basvuru hakki saklhidir.),

= Kuliibiin gelir gider hesaplarina iligkin isleri yapmak, gelecek doneme ait
biitge taslagini hazirlamak, Kuliibiin gelirlerini kopyal1 ve sira numarali
veya maktu koganli makbuzlarla almak ve kuliip giderlerini belgelerle
yapmak,

= Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri, gelir gider defteri,
demirbas kayit defteri temin etmek, tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine
gore tutmak.

Denetleme Kurulu, Gorev ve Yetkileri: Genel Kurulca segilen ti¢ (3) Etkin

tiyeden olugur. Bosalan asil iiyelik, segilen li¢ (3) yedek iiyeden sirasina gore

doldurulur. Genel Kurul toplantilarindan 6nce toplanarak kuliibiin biitiin
faaliyetlerini ve hesaplarini denetler. Genel Kurula sunmak tizere Denetleme

Raporu hazirlar. Yonetim Kurulu tarafindan bildirilen ve Kullip amaglar ile

bagdasmayan tutumlar ve disiplin dis1 davraniglari goriilen tiyeler hakkindaki

kararlar1 Denetleme Kurulu verir. Gerektiginde, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci

Birim Temsilcileri, Gorev ve Yetkileri: Birim temsilcileri; Genel Kurulca Etkin

tiyeler arasindan segilir. Universitenin 6grencisi bulunan her birimi i¢in (Fakiilte ve

Yiiksekokul) bir temsilci segilir. Birim Temsilcileri birimlerinin kuliiple olan

koordinasyonunu saglamak, sorunlarini1 Yonetim Kuruluna iletmek; egitim ve

faaliyet programlarini birimlerine duyurabilmek amaci ile oy hakki olmaksizin

Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ayrica gerektiginde temsilcisi oldugu

kuliip ¢alismalar1 hakkinda birim yetkililerine bilgi verirler.



3.1) Yonetimde Vekalet: Herhangi bir makam yetkilisinin herhangi bir durumdan sebeple
gdrevinin basinda olmamasi durumunda; 6ncelik makamin Yardimeist veya Kuliip Kurul
Organlan iiyelerinde olmak iizere s6z konusu makama herhangi bir Geng Girisimcilik Kuliibii
Etkin Uyesi, Yonetim Kurulunu veya Kuliip Danismanini bilgilendirmek kaydi ile vekalet
edebilir. Makama yukaridaki durum disinda sorumlunun yazili istegi ile de vekalet edilebilir. S6z
konusu makama vekalet eden iiye vekalet ettigi siirece onay verdigi veya bulundugu faaliyetlerden

sorumludur.

4) Faaliyetler: Kuliip faaliyetleri Dicle Universitesi’nin bulundugu bolge ile sinirlidir ve
ongoriilen siire i¢inde bitecektir. Faaliyetlerde aksi yoniinde onay alinmadik¢a herhangi bir dig

veya i¢ eylemde bulunulmaz.

5) Dis iliskiler ve Kamuoyu: Ar-Ge ve Inisiyatif Kuliibi, iiye ve paydaglari Tiirk Ceza Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve kendilerinin veya Ar-Ge ve Inisiyatif Kuliibiiniin tabi oldugu her tiirden
uluslararasi veya faaliyette bulundugu iilkenin Kanun, Ttiziikk, Mevzuat ve Yoénetmeligine uymak
zorundadir. Bu belirtilen maddelere aykir bir sekilde faaliyet gdsteren tiye veya paydasin ilisigi

Yonetim Kurulu tarafindan kesilir ve gerektigi taktirde Bagimsiz Yarg: kurumlari, Kamu Kurum

ve Kuruluslari ile igbirligi yapilir.

6) Etkinlikler, Uriin ve Hizmetler: : Uriin, hizmetler ve etkinlikler yetkili kurum tarafindan
onaylanmalidir. Sorumlu iiyeler iiriin/hizmete bir deger katmis olmalidirlar. Uriin, hizmetler ve
etkinlikler Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sina ve uluslararasi anlagmalara ya da degerlere aykin
olmamalidir. Ar-Ge ve Inisiyatif Kuliibiiniin iiriin ve hizmet iiretimi, montaj1 veya kullanim;

tiiketici ve bireyler i¢in bir tehlike olusturmamalidir.

7) Degisiklikler: Genel Kurul’un 2/3 ¢ogunluk oyu, Kuliip Danismaninin yazili oluru ve ilgili

makamlarin onay1yla bu igtiiziik maddelerinde degisiklik yapilabilir.



